Regulamento Interno da Associacao

Portal Ateu — Movimento Ateista Portugués

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Artigo 10
(Designagao)

A «Associacdo Portal Ateu - Movimento Ateista Portugués», doravante denominada
PAMAP, com o NIPC 509104592, associacdo sem fins lucrativos, foi constituida no dia 12

de Setembro de 2009 e vigorara por tempo indeterminado.

Artigo 20

(Regulamentacao)

A PAMAP rege-se pelos seus Estatutos constitutivos e ainda pelo presente Regulamento
Interno.

Artigo 30
(Sede)

1. A Associagao tem a sua sede na Rua da Penha de Franca, 152-B, Penha de Franca
1170-028 Lisboa.

2. A sede da Associacao pode ser alterada por deliberacao da Assembleia Geral;

3. O endereco electronico da Associacao é: email@portalateu.com



Capitulo II

Objectivos Programaticos

Artigo 49

(Objectivos da Associagdo)

A PAMAP tem por objectivos: divulgacdo do ateismo, promogdo do racionalismo,
humanismo e naturalismo, defesa da laicidade e secularismo do Estado, anulagao da
influéncia da supersticdo e do sobrenatural na sociedade, dinamizacdo de
debates, coldquios e outras formas de discutir a ndo-crenca. Igualmente fara a gestdo de

conteudos online.

Artigo 59

(Relacionamentos Institucionais)

Na prosseguimento dos seus objectivos a PAMAP podera filiar-se em organizacdes com ou
sem personalidade juridica, nacionais ou estrangeiras, com as quais se identifique,
estabelecendo com elas todas as formas de cooperacao consentaneas com o0s seus

estatutos e principios.

Artigo 6°
(Actividade)

A PAMAP recorrera a todas as formas licitas de acgao civica sempre que tal se revele

necessario a implementagdo da sua actividade e dos seus objectivos programaticos.

Artigo 70
(Dissolugéo)

A PAMAP s6 podera ser dissolvida em Assembleia Geral convocada expressamente para

esse efeito. A sua dissolugdo tera de ser aprovada por maioria de dois tercos dos sdcios
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presentes, devendo nessa ocasido ficar decidido o destino a dar ao seu patrimonio, apods

cumprimento integral do passivo eventualmente existente.

Capitulo III

Dos Associados e Patrimonio

Artigo 89

(Dos associados)

1. Os associados da PAMAP poderao ser pessoas singulares ou colectivas.

2. A aquisicdo da qualidade de sécio depende da aprovacao prévia da Direccao da PAMAP.
As propostas de socios serao feitas chegar a mesa da Assembleia Geral pela Direccao que
devera gerir os pedidos de inscricao para socios que serdo realizadas no sitio Portal Ateu,

mediante preenchimento de toda a informacao necessaria para a inscrigdo do socio.

Artigo 99

(Socios Fundadores)
Serao considerados «soécios fundadores» da associacao Portal Ateu — Movimento Ateista
Portugués todos os sdcios que se tenham inscrito como tal até a data da realizacao da

primeira Assembleia Geral.

Artigo 100

(SOcios Honorarios e Socios de Mérito)

1. Por proposta da Direccao a Assembleia Geral podera atribuir a qualidade de:

a) «Sécio de Mérito» aos socios ordindrios que se tenham destacado pelo seu mérito

civico, cientifico ou cultural,



b) «Soécio Honorario» a quaisquer pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se tenham destacado pelo seu mérito civico, cientifico ou cultural, ou
que tenham colaborado ou contribuido de forma significativa para os objectivos da
PAMAP,

2. Os Socios Honorarios ndo tém direito de voto na Assembleia Geral e, embora possam
nas mesmas intervir e usar da palavra, ndao podem ser eleitos para os 6rgaos sociais da

Associacao e estdo isentos do pagamento de jdia,

3. Qualquer sdécio pode propor a Assembleia Geral um socio “Benemérito” ou de “Honra”

que sera colocado a votacao em Assembleia Geral pela Mesa da Assembleia.

Artigo 110

(Joia ou Taxa de inscrigdo)

1.E obrigacao de todos os socios 0 pagamento de uma jdia.
2. A joia da PAMAP é fixada na quantia Unica de € 10,00.
3. A cota anual da PAMAP é fixada no valor de zero (0) Euros anuais.

Artigo 120

(Direitos dos Associados)

Constituem direitos dos associados da PAMAP:

1. Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da Associagdo, nas condicdes fixadas nos
estatutos e demais regulamentos.

2. Votar em quaisquer deliberacdes da Assembleia Geral.

3. Receber as informacdes e esclarecimentos sobre todas as actividades, programas e
projectos da Associagao e apresentar sugestoes que se reputem adequadas a prossecugao

dos objectivos da Associagao.



5. Ser ouvido com caracter prévio a aplicacdo de medidas disciplinares e recorrer das
sancoes que lhe forem aplicadas e das decisdes que considere contrarias aos Estatutos, ao
presente Regulamento Interno e demais determinacgdes legais aplicaveis.

6. Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pela Associacao nos dominios social,
cultural, formativo e informativo;

7. Requerer a sua demissao da Associagao com efeitos imediatos, mediante comunicacao

por escrito a Direcgdo.

Artigo 130

(Deveres dos Associados)

Constituem deveres dos associados da PAMAP

1. Colaborar e participar activamente no cumprimento e na prossecucao dos objectivos da
Associacdo e zelar pelo seu bom-nome e prestigio;

2. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e demais disposicdes regulamentares e ainda
todas as deliberacoes da Assembleia Geral e dos restantes 6rgaos estatutarios;

3. Desempenhar com lealdade, zelo e dignidade os lugares para que sejam eleitos ou
nomeados, quando os aceitarem;

4. Comunicar por escrito no prazo maximo de 30 dias a Direccdo da Associacao as
alteragdes dos seus dados pessoais e demais elementos identificadores;

6. Usar a qualidade de representacao colectiva da Associacao ou do conjunto dos seus
associados apenas quando possua legitimidade estatutaria ou regulamentar para tal efeito
ou desde que para tal esteja expressamente mandatado pela Direcgao ou pela Assembleia

Geral.

Artigo 140
(Perda de estatuto de Socio)

A qualidade de associado da PAMAP perde-se:
1. Por falecimento, interdicao ou inabilitacdo do associado.
2. Por decisdo voluntdria do associado, comunicada por escrito a Direccdo.



4. Pela expulsao proposta pela Direccao deliberada pela Assembleia Geral e fundamentada
em qualquer atitude ou desrespeito grave dos valores, principios, objectivos e normas que
regem a Associacao.

a) Quando seja proposta a sua expulsdo da Associacao qualquer soécio pode
requerer a Assembleia Geral, nos termos do n.° 5 do artigo 13° do presente Regulamento
Interno, a sua audicdo prévia em auto ou a formalizacao de um processo disciplinar,

b) Nos casos previstos na alinea anterior compete a Direccao a instrucdo e
conducao do processo disciplinar, propondo as respectivas conclusdes a Assembleia Geral
seguinte.

5. A perda da qualidade de associado determina a perda da taxa de inscricao paga.

6. Os associados que tenham perdido a qualidade de sdcio por a ela terem renunciado
voluntariamente poderdo solicitar a Assembleia Geral a sua readmissdao decorrido um
periodo nunca inferior a um ano sobre a sua rendncia.

7. Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considerada, para todos os efeitos, como

uma nova admissao.

Artigo 15°

(Numero de votos dos sdcios)

1. Ndmero de votos dos sdcios:

a) Os socios “fundadores” da PAMAP por se tornarem sdcios na Assembleia-Geral
constituinte da PAMAP terao 10 votos em Assembleia Geral,

b) Os socios que se inscrevam na PAMAP apds a Assembleia Geral Constituinte
terao direito a 1 voto em Assembleia Geral. Estes socios terdo a denominagdo de Sdcios
Escaldo 1,

c) Socios de Escalao 1 que mostrem dedicacdo e empenho para o sucesso da
PAMAP e da promocdo do ateismo, poderdo ser convidados pela Direccao da PAMAP a
ascenderem a Socios Escaldo 2, onde passardo a ter 5 votos em Assembleia Geral. Esta
mudanca de escalao sera promulgada pela Mesa da Assembleia Geral,

d) Os sdcios de Mérito serao propostos a Mesa da Assembleia Geral e terao 5 votos
em Assembleia Geral.



Artigo 16°
(Patrimdnio)

Constituem patriménio da PAMAP todas as receitas provenientes das taxas de inscricdo e
dos donativos dos Associados, e ainda todos os bens adquiridos a titulo oneroso, por
testamento ou doagao e todas as verbas atribuidas por entidades particulares ou publicas

com vista a prossecucao dos objectivos estatutarios.

Capitulo IV
Dos Orgaos Sociais

Artigo 170
(Orgéos da Associacdo)

1. A PAMAP tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Mesa da Assembleia Geral,

b) Direccao,

c) Conselho Fiscal.
2. Os o6rgaos sociais da PAMAP sdo eleitos por lista e por intermédio de voto directo,
universal e secreto de todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos associativos em
Assembleia Geral eleitoral expressamente convocada para tal efeito, e os seus mandatos
terdo a duracao de cinco anos.
3. Todos os 6rgaos sociais da PAMAP poderao ser destituidos antes de terminado o seu
mandato em Assembleia Geral convocada expressamente para tal efeito e por intermédio

de voto directo, universal e secreto.



Artigo 180
(Voluntariado no Exercicio dos Cargos Sociais)
Os socios eleitos ou nomeados para o exercicio de qualquer cargo ou funcdo, exercem-no

gratuitamente e de acordo com o principio do voluntarismo associativo.

Capitulo V

Da Assembleia Geral

Artigo 190

(Constituicdo da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da Associacdo, sendo constituida pela
totalidade dos socios que, no momento da sua realizacdo, se encontrem no pleno gozo

dos seus direitos sociais.

Artigo 200

(Convocagao da Assembleia Geral)

1. A convocagao da Assembleia Geral da PAMAP compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa propria ou a expressa solicitacdo do Presidente da
Direcgao ou do Presidente do Conselho Fiscal.

2. A convocacao da Assembleia Geral devera ser feita com a antecedéncia minima de 15
dias sobre a data da sua realizagdo por intermédio de correio electronico enviado a todos
o0s socios que tenham fornecido o seu endereco actualizado a Direccao, devendo a mesma
ser, com a mesma antecedéncia, publicitada no sitio www.portalateu.com.



3. Da convocatéria da Assembleia Geral devera constar expressa e inequivocamente o dia,
a hora e o local onde a mesma se realizara, bem como a respectiva Ordem de Trabalhos,
a qual sera elaborada e determinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Presidente da Direccao e o Presidente do Conselho Fiscal.

4. Com excepcao das Assembleias Gerais Eleitorais ou que se revistam de poderes
eleitorais, a Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral podera ser restringida ou
aumentada durante a sua realizacdo, mediante aprovagao prévia de 3/4 dos sdcios

presentes.

Artigo 210

(Realizagdo da Assembleia Geral)

1. As Assembleias Gerais poderao ser ordindarias ou extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunirda em primeira sessdao a hora constante da respectiva
convocatoria desde que estejam presentes pelo menos dois tercos de associados que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos sociais.

3. Se a hora marcada para a primeira sessdao nao estiver presente o nimero de associados
exigido no numero anterior, a Assembleia Geral reunira meia hora depois com qualquer

nimero de associados presentes.

Artigo 220

(Competéncias da Assembleia Geral)

Constitui competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

1. Eleger os membros dos 6rgdos sociais.

3. Apreciar os actos dos corpos sociais e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua
destituicao, no todo ou em parte.

4. Regular a forma de gestdo transitoria da Associacao, no caso de destituicao ou renuincia
de dérgaos sociais eleitos, até a realizacao de novas eleigdes.

5. Apreciar e votar anualmente o relatdrio de actividades, balanco e contas, bem como o
parecer do Conselho Fiscal.

6. Apreciar e votar o plano de actividades e o orcamento para o exercicio seguinte;



7. Apreciar e votar alteragdes aos estatutos e demais regulamentos.

8. Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que a Direccao, no ambito das suas
competéncias, Ihe queira submeter e, ainda, sobre as que lhe sejam apresentadas por um
minimo de 10% dos associados representados no pleno gozo dos seus direitos.

9. Pronunciar-se e deliberar sobre os recursos a ela apresentados nos termos estatutarios
e regulamentares.

10. Deliberar sobre a fusao ou dissolucdo da Associagdo e consequente liquidacao do
respectivo patrimonio.

11. Exercer as demais fungdes que Ihe competem por lei, estatutos e regulamentos.

Capitulo VI

Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 23°

(Composicdo da Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por dois Secretarios.

Artigo 24°

(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete de modo especial ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral dirigir e
conduzir os respectivos trabalhos, fiscalizar os processos eleitorais e conferir posse aos
demais membros dos corpos sociais.

2. Compete ainda ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a coordenacao das fungdes
atribuidas aos secreatarios e a assinatura, juntamente com estes, das actas extraidas das

Assembleias Gerais e dos livros de presenca dos sdcios que as mesmas comparecam.

Artigo 250

(Competéncias dos Secretarios)
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Compete aos secretarios coadjuvar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral no exercicio

das suas fungdes e substitui-lo no caso da sua indisponibilidade.

Capitulo VII

Da Direccao

Artigo 26°

(Composi¢cdo da Direccao)

A Direccdo é o 6rgao executivo da Associacao devidamente eleitos para o efeito em

Assembleia Geral nos termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 270
(Elei¢do da Direcgao)

1. A Direccdo da PAMAP é eleita nos termos do presente Regulamento Interno.

2. A lista candidata a Direccdo da Associacdo que se apresentar a sufragio juntamente
com os demais 0Orgdos sociais deve indicar os nomes completos dos respectivos
componentes, os seus numeros de sbcio, e as fungdes a que respectivamente se
candidatam, designadamente:

a) 1 Presidente,

b) 2 Vice-Presidentes.

Artigo 28°

(Manutengdo em Fungoes)

1. O mandato da Direccao da PAMAP termina no termo do prazo para que foi eleita;
2. Contudo, todos os seus membros deverdao manter-se no pleno exercicio das suas

fungdes até a eleicdo e a tomada de posse da nova Direcgdo.
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Artigo 290
(Funcionamento da Direcgdo)

1. As reunides da Direccao da PAMAP poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.
2. Compete ao Presidente da Direccao convocar as reunides da Direcgao.

Artigo 300
(Competéncia da Direccdo da Associacdo)

Constitui competéncia exclusiva da Direcgdo da Associacdo nomeadamente:

1. Dirigir, coordenar e orientar o funcionamento normal e regular da Associacao.

2. Praticar todos os actos necessarios a prossecucdo dos objectivos estatutarios e
regulamentares e as deliberacdes da Assembleia Geral.

3. Estabelecer e orientar as relacbes com outras entidades.

4. Representar a Associacao a nivel nacional e internacional.

6. Gerir os bens, os fundos e de um modo geral o patriménio da Associagao, nos termos
dos Estatutos, do presente Regulamento e da legislagao em vigor.

7. Celebrar contratos, adquirir bens mdveis ou imdveis.

8. Admitir e rejeitar a inscricdo de sdcios.

9. Aceitar a readmissao de socios que a solicitem nos termos do presente Regulamento;
10. Elaborar e apresentar anualmente aos sdcios o Plano de Actividades e respectivo
Orcamento para o ano seguinte.

11. Elaborar e apresentar anualmente aos sdcios o relatério de actividades e o balanco e
contas do exercicio anterior.

12. Exercer as demais fungbes que estatutaria ou legalmente sejam da sua competéncia e
executar os demais actos necessarios a realizacao dos objectivos da Associacao e deliberar
sobre todas as matérias que nao sejam da competéncia de outros drgaos sociais.
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Artigo 310
(Atribuigbes da Direcgdo)

Para obrigar a PAMAP em todos os seus actos e contratos, s3o necessarias as assinaturas
conjuntas do Presidente da Direccao e de qualquer um dos seus outros membros da

Direccao em efectividade de funcgdes.

Artigo 320
(Responsabilidade da Direcgdo)

Os membros da Direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio
das suas fungbes, nos termos da lei. Contudo, ficam isentos de responsabilidade os
membros da Direccdo que tenham expressamente votado contra a deliberacao em causa
ou que nao tenham estado presentes na reunido em que a mesma foi tomada, desde que
na reunido seguinte, e apds leitura da acta da reunido anterior, manifestem

expressamente a sua discordancia.

Artigo 330

(Colaboragdo com a Direccdo)

1. A Direccao da PAMAP podera de entre os seus socios em pleno gozo dos seus direitos
sociais constituir mandatarios ou nomear colaboradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos concretamente definidos e com fungdes rigorosamente
limitadas no tempo, devendo fixar com precisdo o ambito da actividade a levar a cabo,
quais os objectivos pretendidos, a extensao dos poderes conferidos e a duracao da sua

vigéncia temporal.
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2. Os poderes e as atribuicdes conferidos nos termos do numero anterior nao se
consideram tacitamente renovados uma vez alcancados os objectivos pretendidos ou no

fim do seu periodo inicial de vigéncia temporal.

Artigo 340
(Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo)

1. A Direccao da PAMAP podera criar para funcionar no seu ambito e sob a sua directa
responsabilidade, direccao, coordenagao e autoridade determinados «Grupos de Trabalho»
ou «Grupos de Estudo» tendo em vista a prossecucao de determinadas tarefas
precisamente definidas e nao duradouras que sejam julgados necessarios a prossecucao
dos objectivos da Associagao.

a) Tendo em vista as actividades dos mandatarios e dos Grupos de Trabalho e dos
Grupos de Estudo, a Direccao podera destacar de entre os seus membros em efectividade
de fungdes um ou mais elementos com especiais fungbes de coordenacdao de tais
actividades;

b) A Direccao podera a todo o tempo revogar com efeitos imediatos e sem aviso
prévio os mandatos conferidos assim como a composicdo dos Grupos de Trabalho e dos

Grupos de Estudo.

Artigo 350

(Especiais competéncias do Presidente da Direccdo)

Tendo em vista a particular responsabilidade das suas fungdes compete de modo especial
ao Presidente da Direccao da PAMAP:

1. Representar a Direcgao da Associacao;

2. Tomar a iniciativa de levar a cabo a pratica de todas as actividades que se insiram no
ambito das competéncias da Direccao e dentro dos objectivos da Associacao dos seus

Estatutos e do presente Regulamento;
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4. Dirigir e coordenar a representacdo da Associacdo a nivel nacional e internacional, e
que nos termos do presente Regulamento competem a Direccao;

5. Convocar, presidir e dirigir as reunides da Direccao;

6. Coordenar, dinamizar e implementar as resolucdes da Direccao e da Assembleia Geral;
7. Celebrar quaisquer negdcios juridicos relacionados com a actividade e objectivos da

Associacao, no cumprimento das decisdes da Direccao e da Assembleia Geral.

Artigo 36°
(Competéncia dos Demais Elementos da Direcgéo)

Constituem atribuicOes e responsabilidades de todos os elementos da Direccao mediante
comparéncia assidua nas reunides da Direccdo e em todas as iniciativas que por esta
forem levadas a cabo, a colaboracao conjunta e coordenada no sentido do funcionamento
normal e regular da Associacdo e da implementacdo de todos os actos necessarios a
prossecucdao dos seus objectivos estatutarios e regulamentares e das deliberacdes da

Assembleia Geral.

Capitulo VIII

Do Conselho Fiscal

Artigo 370
(Composi¢cdo do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da Associacao, no ambito da sua competéncia,
e sera constituido por um Presidente, um Vice-Presidente, e um Vogal, devidamente
eleitos para o efeito nos termos do presente Regulamento.

2. O Conselho Fiscal funcionard em reunides convocadas pelo seu Presidente quando
necessario.

3. O Conselho Fiscal devera lavrar as actas respeitantes a todas as reunides.

5. A representacao do Conselho Fiscal compete ao seu presidente.
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Artigo 380
(Atribuicdes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o dérgao fiscalizador da Associacao.
2. O Conselho Fiscal terd acesso a toda a documentacdo de caracter administrativo e
contabilistico da Associacao, reunindo com a Direcgdo sempre que o julgue necessario ao
cabal cumprimento das suas atribuicdes.
3. Os membros do Conselho Fiscal poderao assistir, sem direito de voto, as reunides da
Direccdo em que sejam versadas matérias da sua competéncia e dar pareceres sobre
qualquer consulta que por aquela Ihe seja solicitada.
4. No ambito das suas fungées compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a actividade financeira da Associacgao,

b) Examinar e dar parecer sobre a contabilidade da Associacao.
5. Acompanhar o trabalho da Direccao.
6. Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdao da Assembleia Geral,
sempre que surja qualquer problema, ddvida ou indicios de irregularidades na gestdo
financeira da Associacao.
7. Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela Direcgao.
8. Apresentar a Assembleia Geral e a Direccao todas as sugestoes que repute de interesse
para a Associagao, particularmente no dominio de gestao financeira.
9. Dar anualmente parecer sobre o Relatério de Actividade e o Balango e Contas, a
submeter a Assembleia Geral.
10. Examinar e dar parecer sobre os orcamentos suplementares que lhe sejam
apresentados.
11. Proceder a liquidacao dos bens da Associagao na altura da sua dissolucao.
12. Exercer todas as demais funcdes consignadas na lei, nos estatutos e no presente
Regulamento.

Capitulo IX
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DisposicOes Finais e Transitdrias

Artigo 390

(Aprovagdo do Regulamento Interno)

O presente «Regulamento Interno da PAMAP» foi aprovado na Assembleia Geral realizada
no dia 12 de Setembro de 2009 e, de acordo com a respectiva deliberacdo, entrou em
vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

Artigo 400
(Alteragbes aos Estatutos)

Os «Estatutos da PAMAP», aprovados no acto da escritura publica da sua constituicdo
celebrada no dia 2 de Setembro de 2008, s6 poderdo ser alterados mediante prévia
deliberacao da Assembleia Geral tomada por maioria qualificada de trés quartos dos sdcios

efectivos presentes, em sessdo expressamente convocada para esse efeito.

Artigo 410

(Alteragcdes ao Regulamento Interno)
O «Regulamento Interno da PAMAP» sé podera ser alterado por deliberacao da
Assembleia Geral tomada por maioria qualificada de dois tercos dos votos representados

em Assembleia Geral, em sessao expressamente convocada para esse efeito.

Artigo 420

(Casos Omissos)

Os casos omissos nos Estatutos e no Regulamento Interno da PAMAP deverao ser supridos

pela Assembleia Geral de acordo com a lei em vigor.
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